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Toelichting op programma Sociaal Maatschappelijk 
Het programma Sociaal Maatschappelijk gaat over alles wat mensen in hun directe 
bestaan raakt en heeft primair betrekking op zorg, welzijn, arbeid, onderwijs, 
volksgezondheid en vrijetijdsbesteding zoals sport en kunst en cultuur. Het gaat om 
mensen en de wijze waarop zij in staat zijn om deel te nemen aan de samenleving en 
invulling geven aan hun eigen verantwoordelijkheid. 
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Collegeprogramma Sociaal maatschappelijk 

Wat willen we bereiken? 

We wonen waar anderen op vakantie gaan. 

Wat willen we bereiken? 

Wij horen bij elkaar! 

Maatregelen 

Stimuleren samenwerking tussen scholen en culturele voorzieningen in Heerde. 

Wanneer zijn wij tevreden 

De tijdelijke ophoging van de cultuurcoach is structureel gemaakt. De beschikbare uren 
zijn inhoudelijk ingezet. 

 

Portefeuillehouder 

1. William van Ommen 

Ondersteunen culturele instellingen en musea. 

Wanneer zijn wij tevreden 

De huidige financiële middelen zijn tenminste beschikbaar gebleven. Er is een besluit 
genomen over eventuele herschikking van subsidie middelen naar cultuur en musea. De 
subsidie voor de bibliotheek wordt jaarlijks geïndexeerd. 

 

Portefeuillehouder 

1. William van Ommen 

Wat willen we bereiken? 

Iedereen kan mee doen. 

Maatregelen 

Zorgen dat iedereen zich gezien en gerespecteerd voelt. 

Wanneer zijn wij tevreden 

Er is een integraal actieplan met partijen die zich bezig houden met dementie. Cliënten 
beschermd wonen: voor eigen inwoners is een passende woonplek. Migratieachtergrond: 
95% inburgeringsplichtigen slagen voor de inburgeringsplicht. Lhbti+-ers kunnen bij STIP 
blijvend  terecht voor vragen en ondersteuning. 

 

Portefeuillehouder 

1. William van Ommen 

Hulp bieden aan hen die  moeite hebben met lezen, schrijven en/of computergebruik. 

Wanneer zijn wij tevreden 

We zijn als gemeente Heerde op het landelijke gemiddelde uitgekomen qua 
laaggeletterdheid oftewel 2% beter dan nu het geval is. 
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Portefeuillehouder 

1. William van Ommen 

Wat willen we bereiken? 

We staan voor jeugdzorg. 

Maatregelen 

Gezamenlijk met ouders, school en jeugdzorg hulp bieden bij problemen jongeren. 

Wanneer zijn wij tevreden 

Jongeren geven minstens het cijfer 7 aan het leven volgens de GGD-gezondheidsmonitor. 
Overgewicht: aantal jongeren met overgewicht is afgenomen volgens de GGD-
gezondheidsmonitor. 

 

Portefeuillehouder 

1. William van Ommen 

Wat willen we bereiken? 

Jongeren kunnen elkaar ontmoeten. 

Maatregelen 

Zoeken naar locaties voor jongeren. 

Wanneer zijn wij tevreden 

Er is in de kern Heerde voor jongeren een buitenhangplek. 

 

Portefeuillehouder 

1. William van Ommen 

Wat willen we bereiken? 

We hebben zicht op isolement onder ouderen. 

Maatregelen 

Zorgdragen dat deze ouderen bezocht worden. 

Wanneer zijn wij tevreden 

Het % eenzaamheid onder 65+ inwoners is volgens de GGD-gezondheidsmonitor 
afgenomen.  

 

Portefeuillehouder 

1. William van Ommen 

We onderzoeken in de kleine kernen Veesen en Vorchten of er behoefte is aan 
dagactiviteiten. 

Wanneer zijn wij tevreden 

Er is vastgesteld dat er wel of geen behoefte bestaat in deze kleine kernen aan 
dagactiviteiten. 
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Portefeuillehouder 

1. William van Ommen 

We kijken of het mogelijk is om ouderen dichterbij voorzieningen te laten wonen. 

Wanneer zijn wij tevreden 

Er is vastgesteld in hoeverre ouderen behoefte hebben om dichtbij voorzieningen te 
wonen. 

 

Portefeuillehouder 

1. William van Ommen 

Wat willen we bereiken? 

We benutten de kracht van de samenleving. 

Maatregelen 

Blijven vrijwilligerswerk faciliteren met subsidies of op andere manieren. 

Wanneer zijn wij tevreden 

Het % vrijwilligers binnen de gemeente Heerde is volgens de GGD monitor gelijk 
gebleven of toegenomen.  

 

Portefeuillehouder 

1. William van Ommen 

Zorgen voor eenvoudige regels en formulieren. 

Wanneer zijn wij tevreden 

Onze subsidieformulieren zijn 2 jaarlijks geëvalueerd en desgewenst vereenvoudigd. 

 

Portefeuillehouder 

1. William van Ommen 

Wat willen we bereiken? 

We koesteren onze mantelzorgers. 

Maatregelen 

We bieden specifieke ondersteuning voor jonge mantelzorgers. 

Wanneer zijn wij tevreden 

Het maatwerkaanbod van STIP is gecontinueerd. 

 

Portefeuillehouder 

1. William van Ommen 

Als gemeente maken we dat onze mantelzorgers van tijd tot tijd op adem kunnen 
komen. 

Wanneer zijn wij tevreden 
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Het % zwaar belaste mantelzorgers binnen de gemeente Heerde  in de GGD monitor is 
gelijk gebleven of afgenomen. 

 

Portefeuillehouder 

1. William van Ommen 

Wat willen we bereiken? 

We steken een helpende hand uit. 

Maatregelen 

Geven van voorlichting op scholen. 

Wanneer zijn wij tevreden 

Meer scholen zetten jaarlijks in op het voorkomen van verslaving.  

 

Portefeuillehouder 

1. William van Ommen 

Ondersteunen zelfhulpgroepen zoals de AA en stimuleren inwoners hier gebruik van te 
maken. 

Wanneer zijn wij tevreden 

We hebben de organisatie Anonieme Alcoholisten (AA) blijvend gefaciliteerd, zodat zij 
hun werk kunnen doen (huisvesting, folders printen, actieve verwijzing etc.). 

 

Portefeuillehouder 

1. William van Ommen 

STIP biedt  een laagdrempelig plek waar je om hulp kunt vragen. 

Wanneer zijn wij tevreden 

De huidige laagdrempelige (ontmoetings)plek bij STIP is gecontinueerd. 

 

Portefeuillehouder 

1. William van Ommen 

Wat willen we bereiken? 

We houden huishoudelijke hulp betaalbaar. 

Maatregelen 

Mensen die echt hh hulp nodig hebben krijgen die ook. 

Wanneer zijn wij tevreden 

Er is een aangescherpt beleidskader huishoudelijke hulp (HH) zodat de voorziening 
financieel  betaalbaar blijft. 

 

Portefeuillehouder 

1. William van Ommen 
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Toepassen eigen bijdrage op grond van iemands inkomen. 

Wanneer zijn wij tevreden 

Toepassing van de eigen bijdrage is in regeling en organisatie vastgelegd/uitgewerkt en 
werkt in praktijk. 

 

Portefeuillehouder 

1. William van Ommen 

Aanbieden in eerste instantie ondersteuning met een huishoudcoach. 

Wanneer zijn wij tevreden 

De huidige aanpak en ondersteuning met een huishoudcoach gericht op (alternatieve) 
maatwerkaanpak per individu is gecontinueerd. 

 

Portefeuillehouder 

1. William van Ommen 

Ontwikkelen alternatieven om inwoners te helpen zelf hun hh-werk te doen. 

Wanneer zijn wij tevreden 

De huidige aanpak en ondersteuning met een huishoudcoach gericht op (alternatieve) 
maatwerkaanpak per individu is gecontinueerd. 

 

Portefeuillehouder 

1. William van Ommen 

Wat willen we bereiken? 

We zien mensen in de armoede niet als nummer of als kostenpost. 

Maatregelen 

We kijken bij het verstrekken van bijstand naar de mens. 

Wanneer zijn wij tevreden 

We hebben de huidige werkwijze gecontinueerd met aandacht voor de mens. Ons beleid 
is heroverwogen als landelijke ontwikkelingen daar aanleiding toe geven (zoals bijv. 
inflatie, rente, kosten levensonderhoud). We hanteren de menselijke maat en denken 
daarbij, waar dat kan, altijd in het belang van de inwoner. 

 

Portefeuillehouder 

1. Wolbert Meijer 

Samen zoeken naar passend werk. 

Wanneer zijn wij tevreden 

Onze inzet op begeleiding van inwoners naar werk is tenminste gelijk gebleven.  

 

Portefeuillehouder 

1. Wolbert Meijer 
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Maatwerk leveren bij kwijtschelding van schulden. 

Wanneer zijn wij tevreden 

De tijdelijke ophoging van de uren voor schulddienstverlening is structureel gemaakt.  

 

Portefeuillehouder 

1. Wolbert Meijer 

Wat willen we bereiken? 

We verbeteren de huisvesting van onze scholen. 

Maatregelen 

Voortgaan met het plan voor het moderniseren van onze schoolgebouwen. 

Wanneer zijn wij tevreden 

Dit doen we door het stap voor stap uitvoeren van het  Integraal Huisvestings Plan (IHP). 

Afhankelijk van financiële haalbaarheid is de in het IHP opgenomen volgorde 
gerealiseerd. 

 

Portefeuillehouder 

1. William van Ommen 

Stap voor stap uitvoeren IHP 

Wanneer zijn wij tevreden 

Afhankelijk van financiële haalbaarheid is de in het Integraal Huisvestings Plan (IHP) 
opgenomen volgorde gerealiseerd of in gang gezet. 

 

Portefeuillehouder 

Wat willen we bereiken? 

Er zijn centrale ontmoetingsplekken 

Maatregelen 

Realisatie MFA in centrum Wapenveld. 

Wanneer zijn wij tevreden 

De Hof van Cramer is gerealiseerd respectievelijk in aanbouw. 

 

Portefeuillehouder 

1. Stephan Nienhuis 

Wat willen we bereiken? 

We hebben voldoende ruimte op begraafplaatsen. 

Maatregelen 

Uitbreiden begraafplaats Wapenveld. 

Wanneer zijn wij tevreden 
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De uitbreiding van de begraafplaats in Wapenveld is gerealiseerd respectievelijk in 
aanbouw.  

 

Portefeuillehouder 

1. William van Ommen 

Wat willen we bereiken? 

Onze inwoners en bezoekers bewegen. 

Maatregelen 

Extra aandacht aan sport en bewegen. 

Wanneer zijn wij tevreden 

Het % inwoners dat beweegt en sport is toegenomen volgens de GGD monitor. Het 
sportakkoord is in uitvoering met lokale partijen. 

 

Portefeuillehouder 

1. Stephan Nienhuis 

Extra verbinding tussen sport, onderwijs en zorg. 

Wanneer zijn wij tevreden 

De extra inzet van combinatiefunctionarissen (buurtsportcoach)  is structureel 
gerealiseerd. 

 

Portefeuillehouder 

1. Stephan Nienhuis 

In gesprek met ouders over sport en een gezonde leefstijl. 

Wanneer zijn wij tevreden 

De extra inzet van combinatiefunctionarissen (buurtsportcoach)  is structureel 
gerealiseerd. 

 

Portefeuillehouder 

1. Stephan Nienhuis 

Wat willen we bereiken? 

We hebben begrijpelijke regels voor sportaccommodaties. 

Maatregelen 

Samen met de sportverenigingen kijken hoe de bestaande subsidieregels aangepast 
zouden moeten worden. 

Wanneer zijn wij tevreden 

Er is een duidelijk en eenduidig sportaccommodatiebeleid en subsidieregeling 
vastgesteld. 

 

Portefeuillehouder 
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1. Stephan Nienhuis 

Wat willen we bereiken? 

Alle kinderen in de gemeente kunnen goed zwemmen. 

Maatregelen 

Onderzoek doen naar schoolzwemmen. 

Wanneer zijn wij tevreden 

Er is een onderzoek uitgevoerd in welke mate schoolzwemmen bijdraagt aan het 
vergroten van de zwemvaardigheid van kinderen. 

 

Portefeuillehouder 

1. Stephan Nienhuis 

Wat willen we bereiken? 

Jeugd speelt en leert in een groene omgeving. 

Maatregelen 

Aandacht voor groene schoolpleinen en speelplekken. 

Wanneer zijn wij tevreden 

Zoveel mogelijk schoolpleinen en speelplekken zijn groener gemaakt. 

 

Portefeuillehouder 

1. William van Ommen 

Wat willen we bereiken? 

We hebben oog voor het verleden. 

Maatregelen 

Aandacht voor cultuurhistorische elementen. 

Wanneer zijn wij tevreden 

De bestaande financiële middelen zijn tenminste op het huidige niveau beschikbaar 
gebleven. 

 

Portefeuillehouder 

1. William van Ommen 

Wat gaat het kosten 
Exploitatie Realisatie 2021 Begroting 2022 

(P+W) 
Begroting 2023 Begroting 2024 Begroting 2025 Begroting 2026 

Lasten       

Onderwijs 1.747.439 1.077.159 979.226 956.402 1.270.638 1.254.114 
Kunst 
cultuur en 
media 

703.183 787.633 747.859 759.446 771.247 782.855 

Sport 329.861 232.573 250.387 255.708 260.141 264.901 
STIP 2.591.201 2.831.827 2.769.211 2.835.597 2.922.242 3.011.203 
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Exploitatie Realisatie 2021 Begroting 2022 
(P+W) 

Begroting 2023 Begroting 2024 Begroting 2025 Begroting 2026 

Jeugd 6.021.605 5.025.149 5.385.427 5.607.972 5.839.548 6.078.946 
Participatie 
& werk 

2.645.163 2.821.860 2.854.318 2.827.212 2.673.137 2.649.987 

Inkomen 4.405.659 4.690.715 4.114.160 4.197.810 4.283.784 4.366.922 
WMO 6.089.253 6.601.353 6.589.443 6.864.987 7.048.260 7.263.116 
Totaal 
Lasten 

24.533.364 24.068.269 23.690.031 24.305.134 25.068.997 25.672.044 

Baten       

Onderwijs -1.026.468 -361.292 -298.424 -298.424 -298.424 -298.424 
Kunst 
cultuur en 
media 

-44.100 -155.574 -2.500 -2.500 -2.500 -2.500 

Sport -176.255 -95.042 -85.738 -85.923 -84.790 -86.150 
STIP -79.139 -74.060 -74.160 -74.260 -74.370 -74.460 
Jeugd -90.299 0 0 0 0 0 
Participatie 
& werk 

0 -153.693 -158.981 -158.981 -158.981 -158.981 

Inkomen -3.154.803 -2.747.522 -2.775.437 -2.822.853 -2.871.120 -2.920.039 
WMO -1.177.974 -889.760 -857.000 -167.360 -293.763 -298.712 
Totaal 
Baten 

-5.749.039 -4.476.943 -4.252.240 -3.610.301 -3.783.948 -3.839.266 

Resultaat 18.784.325 19.591.326 19.437.791 20.694.833 21.285.049 21.832.778 

 

Toelichting op lasten en baten sociaal maatschappelijk 
De financiële afwijkingen bij het programma Sociaal maatschappelijk zijn allemaal 
verschillende van aard. Hieronder volgt een uiteenzetting van de belangrijkste 
verschillen.  

Lasten 
Product Onderwijs 
De hogere uitgaven met ingang van het jaar 2025 is het gevolg van  de kapitaallasten 
van €219.000,- die op dat moment structureel zijn opgenomen voor de renovatie van De 
Noordgouw. 

Product STIP 
Bij de Resultaatbestemming 2021 is er €59.000,- naar 2022 overgeheveld zodat de 
afrondingsfase van STIP goed kan worden afgehecht. 

Product Participatie & Werk 
De vergoeding die vanuit het rijk wordt ontvangen voor de WSW loopt steeds verder 
terug. Aangezien de uitgaven aan deze rijksvergoeding zijn gekoppeld houdt deze daling 
gelijke trend met de inkomsten. 

Product Inkomen 
Het rijk heeft in de Meicirculaire 2022 €448.000,- beschikbaar gesteld voor de 
verstrekking van een energietoeslag aan de minima. Dit geld is eveneens aan de 
uitgavenkant opgenomen zodat dit aan de rechthebbenden kan worden uitbetaald. 

Baten 
Product Onderwijs 
Voor 2023 en verder wordt er geen huur meer ontvangen voor de Horsthoekschool; deze 
jaarlijkse inkomsten van €35.000,- zijn daarom afgeraamd. 

Product Kunst, cultuur en media 
In 2022 vindt er nog €51.000,- incidentele dekking vanuit de reserve sociaal domein 
plaats voor de tijdelijke uitbreiding van een buurtsportcoach/cultuurmakelaar.  



 

12 

Product Wmo 
Voor 2022 en 2023 wordt er nog €485.000,- respectievelijk €690.000,- onttrokken uit de 
algemene reserve voor de meerkosten die voorzien waren voor de huishoudelijke hulp 
(schoon en leefbaar huis). Voor de jaren erna zijn deze kosten opgenomen in de 
reguliere exploitatie. 

BBV-indicatoren programma sociaal maatschappelijk 
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